@ SALARIUL

Cuantumul remuneratiei orare de baza trebuie sa fie
cel putin egal cu SALARIUL MINIM PE ECONOMIE
BRUT (stabilit la 9,67 €/ora incepand cu data de 1
ianuarie 2016).

Programul saptdmanal de lucru este de 35 de ore si
salariatul realizeaza lunar 151,67 de ore normale de
munca. Salariatul primeste deci un salariu lunar brut
de cel putin 1466,62 de euro, in afara eventualelor
prime.

Toate orele de munca suplimentare efectuate in plus
fata de cele 35 de ore fac obiectul unei majorari (de
exemplu : +25 % de la 36 la 43 de ore suplimentare,
+50 % de la 44 la 48 de ore suplimentare, +10% in
cazul in care legislatia» El Khomri «care s-a aplicat).
Cuantumul remuneratiei SALARIULUI NET MINIM
PE ECONOMIE poate sa varieze in functie de
cotizatiile sociale platite de catre intreprindere.
Salariatul primeste (pentru munca prestata) salariul
net deci salariul brut fara cotizatile sociale platite
de catre salariat (asigurare de sanatate, somaj,
pensie...).

De exemplu :

35 de ore efectuate = 1143,72 de euro net platiti
38 de ore efectuate = 1256 €
40 de ore efectuate = 1347 €

45 de ore efectuate = 1558 €

Daca in sectorul dumneavoastra de activitate
exista un contract colectiv de munca care prevede
reguli privind o remuneratie minima mai favorabila,
angajatorul dumneavoastra e obligat sa le respecte.

Mai multe intreprinderi au hotarat sa plateasca
cel de-al treisprezecelea salariu. Daca lucrati
mai putin de un an intr-o intreprindere care
plateste cel de-al treisprezecelea salariu,
dumneavoastra trebuie sa primiti plata unui
procentaj din acest al
treisprezecelea salariu
in functie de numarul de
luni lucrate.

ATENTIE!

Cheltuielile aferente transportului

din tara dumneavoastrd de
origine la locul de muncéd din Franta,
precum si cheltuielile aferente cazarii
si meselor sunt plétite numai de cétre
angajator si nu trebuie retinute din salariul
dumneavoastra.

@ PROGRAMUL DE LUCRU

Programul de lucru saptdmanal nu trebuie in nici
un caz sa depaseasca 48 de ore.

Perioada zilnica de munca intre inceputul si
sfarsitul activitatii nu poate sa depaseasca 13 ore.

@ PERIOADA DE ODIHNA

Dupa 6 ore de munca cu sau fara intrerupere, o
pauza de 20 de minute este obligatorie. intre dou&
zile de muncda, dumneavoastra aveti dreptul la 11
ore consecutive de odihna.

Este interzis sa lucrezi mai mult de 6 zile pe
saptamana si trebuie sa beneficiati de o perioada
saptdménala de odihnd de cel putin 36 de ore
consecutive.

EVENIMENTE CARE TIN

DE FAMILIE
Absentele pentru motive de genul nastere,
casatorie, deces ... sunt platite chiar daca munca
nu este efectiv realizata.
Concediile de maternitate : concediu prenatal de 6
saptadmani inainte de data preconizata a nasterii si
concediu postnatal de 10 saptamani dupa nastere.
Concediu de paternitate : 11 zile

Concedii pentru evenimente de genul casatorie,
nastere, deces : 1 - 4 zile de concediu

@ VACANTE S| ZILE DE SARBATOARE

Aveti dreptul sa vi se plateasca 2,5 zile de concediu
cu platd pe luna. In Franta, exista 11 zile de
sarbatoare pe an dintre care numai ziua de 1 mai
este o zi nelucratoare dar pentru care sunteti platit.

ATENTIE!

Dacé lucrati intr-o zi de 1 mai,
dumneavoastra trebuie sa& primiti

un salariu dublu.
Celélalte zile de sarbatoare pot fi lucratoare
sau nelucréatoare in functie de intreprinderi
(a se vedea contractele colective de munca).
In intreprinderea STX, toate zilele de
sarbatoare sunt zile nelucratoare platite.

@ ASIGURARI DE SANATATE

Fiecare lucrator trebuie sa beneficieze de o
asigurare de sanatate ca sa poata sa presteze o
activitate.

Ca sa puteti sa fiti ingrijiti in Franta ca si cum ati
beneficia de o asigurare din Franta, cereti un Card
European de Asigurare de Sanatate (gratuit) de
la Casa de Asigurari de care depindeti in urma
declaratiei facute de angajatorul dumneavoastra.

In calitate de salariat detasat, angajatorul
dumneavoastra trebuie sa va declare si sa
plateasca cotizatiile sociale in statul in care este
stabilit. El trebuie sa detina si formularul A1 prin care
dovedeste ca
sunteti  asigurat
(pentru accidente
de munca,
boala, pensie,
prestatii sociale,
etc.).pension,
family allowance,
etc.).




SECURITATEA LA LOCUL
DE MUNCA

Angajatorul trebuie sa va furnizeze
urmatoarele echipamente obligatorii pentru
protectia dumneavoastra individuala : salopeta
de munca, casca, bocanci, ochelari si manusi de
protectie.

Angajatorul furnizeaza de asemenea uneltele de
munca.

Femeile Tinsarcinate au anumite drepturi
specifice : concedierile sunt interzise cu exceptia
unei abateri grave, prestarea activitatii este
interzisa dupa orele 22 si daca temperatura
este sub 0 grade, exista posibilitatea mutarii
temporare pe un alt post de munca, a punerii la
dispozitie a unui post de muncad amenajat si a
unei sali de odihna pentru relaxare...
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Daca acceptati sa lucrati fara ca aceste conditii
minime sa fie indeplinite Tnseamna ca acceptati
sa puneti In pericol realizarile dobandite de-a
lungul mai multor ani de lupte sindicale si deci
acceptati concurenta sociala intre lucratori.

CGT-ul este un sindicat organizat in confederatie
la nivel interprofesional, independent de patronat,
de guvern si de autoritatile publice.

CGT-ul este un sindicat cu influente umaniste
si internationaliste. CGT-ul sustine valorile unei
societati democratice, eliberatd de exploatarea
capitalistad si de alte forme de exploatare si de
dominatie prin lupta pe care o duce impotriva
tuturor tipurilor de discriminare, a xenofobiei, a
rasismului si a tuturor formelor de excludere.
CGT-ul revendica, pentru si impreund cu voi,
aceleasi drepturi ca si toti ceilalti salariati francezi.
Toti lucratorii au dreptul sa solicite acelasi statut
ca si ceilalti salariati care lucreaza pe aceeasi
locatie.

CGT-ul solicitd conducerii STX-ului sa creeze
conditii identice pentru fiecare lucrator privind
veniturile, igiena, securitatea si conditile de
munca.

Pentru ca drepturile sa fie respectate, CGT-
ul revendica utilizarea de catre toti salariatii
a unui dispozitiv de inregistrare a orelor de
munca, acesta fiind singurul mijloc prin care pot
fi controlate orele de munca efective realizate
zilnic sau saptamanal in vederea platirii unei
remuneratii echitabile, conform muncii efectuate.
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DATE DE CONTACT

usm.cgt@orange.fr
Scieti-ne ca sa ne explicati

situatia dumneavoastra sau
ca sa ne cereti informatii.

www.cgtnavalesaintnazaire.org
Puteti sa solicitati informatii
despre actualitatea sindicala din cg
cadrul intreprinderii.
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& 02 40 22 23 21
Daca doriti, puteti sa luati

legatura cu noi si sa veniti sa

Union Locale PN
ne intalniti...

SAINT-NAZAIRE

Dumneavoastra sunteti un
LUCRATOR DETASAT
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iata care sunt
DREPTURILE
DUMNEAVOASTRA
in FRANTA'!

Reactualizare realizata
in ianuarie 2016



