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/ ns quelques jours auront lieu les élections des délégués du
ersonnel au Comité Social et Economique, pour 4 ans.

Que ce soit pour I'augmentation des salaires, des embauches massives ou pour que les
conditions de travail s'‘améliorent, il faut imposer nos intéréts a la direction avec un |
rapport de force.

C'est pourquoi ces élections sont importantes | Elles font partie de ce rapport de force
nécessaire pour que nos revendications soient prises en compte.

La CGT compte depuis longtemps dans le poids qu'ont les travailleuses et travailleurs du
Chantier pour défendre leurs intéréts (Dans I'entreprise ou en commun avec I'ensemble
du monde du travail).

Sans ce rapport de force, le patronat n‘aura pas d'entrave quand il s'‘attaque a nos
conditions d'existence, al'image de ce qui se passe avec le changement de nos conventions
collectives, de ce qui se passe avec les retraites ou les salaires face a l'inflation...

La CGT est présente dans de trés nombreux secteurs. Cette présence de la
CGT, de ses élus, des syndiqués et de tous ceux qui prennent les choses en main
collectivement a un moment ou a un autre, est vitale pour tout le monde.

Alors, a partir du 13 septembre:
Votons pour que cette pression sur la direction continue d'exister.
Votons pour nos colléegues qui se présentent sur les listes CGT |




TITULAIRES SUPPLEANT(E)S

Sébastien BENOIT
(Redresseur BORD/PM)

Stéphane BARON
(Soudeur,
Atelier Panneaux-plans)

Gaélle MERLEAV
(Magasiniere
Atelier Panneaux-plans)

Jamila BENT RABAH
(Menuisiére Atelier
Cabines/BRALS)

Rodolphe ETTEL
(Charpentier fer
ANEMOS)

Thierry BRISAIS
(Electricien Bord)

Vincent LEGOFF Guillaume BOCENO

(Menuisier Atelier (Electricien Atelier
CGbIﬂCS/BRAIS) Cabmes/BRAIS)

Arnaud FONTAINE
(Charpentier fer,
Atelier Panneaux-plans)

Antonin VOISINE
(Soudeur,
Atelier Panneaux-plans)

Yohann LANOE
(Serrurier BORD,
Accessoires et coque)

Olivier DESBOIS
(Soudeur,
Atelier PPR)

Alain GEORGET
(Charpentier Fer,
Atelier 180T)

Michel DUPUICH
(Serrurier Bord,
Accessoires et coque)

Pierre CARTRON
(Soudeur,
Atelier 180T)

Gregory POGUT
(Charpentier fer,
Atelier 180T)

Loic BROSSE
(Monteur régleur,
Mécanique Bord)

Pierre PHILIPPE
(Soudeur Bord,
Epreuves)

T I
Site Internet:
http://www.cgtnavalesaintnazaire.org



TITULAIRES

Yoann MASSON
(Responsable Dossier
Etude service Projets)

Laetitia BRUNEL
(Technicienne
Industrialisation &
Tactique)

David LEBEAU
(Responsable Dossier Etude
BE Electricité)

Delphine SACCANI
(Assistante BE Accessoires
Coque & Mécanique)

Alain LE BRUN
(Dessinateur Projeteur BE
Coque Métallique)

Anne-Marie BOSCHEREL
(Responsable Dossier Etude
BE Schématique Coque)

David RIVRON
(Technicien Essais
Electricité)

Jeannine LE ROUX
(Responsable Dossier
Etude BE Electricité)

Sébastien HUPIN
(Responsable Dossier
Etude Electricité)

\ Jonathan LE

4 CHAPELAIN
" (Expert Méthode Coque

N Métallique)

Sébastien HERPIN
(Dessinateur Projeteur
Structure)

-

SUPPLEANT(E)S

Gregory MAILLARD
(Dessinateur Projeteur BE
Coque Métallique)

Christine VALOGNES
(Dessinateur AC)

Eddy Le Beller
(Superviseur Montage
Tuyauterie)

Guylaine BOUVRON
(Experte Méthode
Industrialisation Stratégie &
Tactique)

Kevin DAVY
(Technicien Essais
Electricité)

Soizick PLOTTIN
(Technicienne Experte
Industrialisation & Tactique)

Nicolas DESMARS
(Dessinateur Projeteur BE
Coque Métallique)

Nathalie FOUSSADIER
(Technicienne Experte
Industrialisation &
Tactique)

Jean-Frangois NICOLAS
(Responsable Dossier Etude
BE Electricité)

Stéphane VALOGNES
(Superviseur Montage
Peinture)

Philippe HERVY
(Technicien Qualité
Armement Bord)
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Le Comité Social et Economique :
qu'est-ce que c'est ?

Le CSE et les délégués du personnel

Dans les ateliers, a bord ou dans les bureaux
les délégués CSE CGT interviennent, avec les
salariés mais aussi sous-traitants, pour que les
revendications s'expriment collectivement et que
la Direction soit contrainte d'en tenir compte.

Ce qui a pu étre obtenu comme droit pour les
salariés du site, a été obtenu bien plus par cette
capacité a agir collectivement pour défendre nos
intéréts en tant que travailleuses et travailleurs,
que par des hégociations sans rapport de force qui
n'en sont finalement pas !

La CGT, c'est la possibilité de nous organiser dans
les secteurs pour faire échouer des attaques sur
nos conditions de travail, c'est une revendication
claire d'un taux horaire a la hauteur, cest la
dénonciation des attaques sur les conventions
collectives, qui impactent fortement les salariés
sans qu'ils puissent avoir leur mot a dire !

Le CSE, une réunion mensuelle

Les délégués élus du CSE se réunissent tous les
mois avec la direction.

L'occasion de contréler ce que la direction met en
place en matiere d'horaires de travail, de moyens
industriels, humains et financiers sur la base des
chiffresqu'elle transmet, de porter la contradiction
et de rendre compte de ce qui se dit a ces réunions.

La CGT est un outil qui nous permet de ne pas laisser
tout faire et tout dire da la direction et d'étre les
yeux et les oreilles des travailleurs a ces réunions.

LE VOTE ELECTRONIQUE

Le vote sera ouvert du mercredi 13 septembre a
9h00, jusqu'au mercredi 20 septembre a 16h00.
Vote sur ordinateur de travail, ordinateur
personnel, une tablette ou un téléphone portable,
le site infernet & taper dans la barre d'adresse
est le suivant :
www.chantiers-atlantique . webvote.fr

Vous avez besoin de votre identifiant personnel

pour voter, fourni dans cette enveloppe.

N'hésitez pas a le prendre en photo avec votre
téléphone portable pour étre slir de l'avoir

N

Le CSE et la santé au travail

Les accidents du travail, les maladies
professionnelles, le stress, l'usure ne sont pas
le fruit de la fatalité mais quoi qu'elle en dise le
résultat de choix de la direction.

Méme si les différents gouvernements successifs
et la direction des Chantiers ont considérablement
réduit les moyens d'intervention, la CGT continue
d'intervenir quotidiennement sur la sécurité.

Le CSE a une commission sécurité (CSSCT) mais ot
il ne peut pas y avoir plus de 2 élus par syndicat !
Raison supplémentaire pour donner plus de poids
aux élus CSE CGT titulaires et suppléants qui
peuvent intervenir sur les conditions de travail
indépendamment de cefte commission et leur
permettre ainsi de I'épauler et d'étre les porte-
paroles des salariés sur le terrain, quelque soient
leur statut et leur métier.

Le CSE et les activités sociales et culturelles

Face aux offres commerciales de grandes
enseignes, face a une société de consommation de
plus en plus agressive, la C6T défend aux mieux
des offres qui développent le tourisme social et
solidaire, en tenant compte aussi des besoins
nouveaux qui s'expriment.

L'acces a la culture et aux loisirs pour tous restent
des valeurs que défendent les élus C6T au CE
(cheques vacances, mobil-homes, cheques cultures,
médiathéque porte 4...)

Pour cela, les futurs élus CSE et membres CGT
continueront d'agir au sein des différentes
commissions qui gerent les activités sociales et
culturelles (Famille, solidarité, transport logement,
culture...)

Beaucoup de raisons pour voter pour ce que
défend la C6T depuis des années : des activités
sociales et culturelles en accés libre pour tous.

avec vous. Vous aurez besoin
dailleurs d'un téléphone portable
pour la suite de la procédure.

Des créneaux horaires sont prévus
pour voter sur site : dans une salle
sur le site de penhoet les 14/09 et
19/09 de 9h & 18h et dans une salle
sur le site de brais le 14/09 de Sh g 18h.

Pour rappel, voter sur le temps de travail est
un droit que la direction ne peut pas refuser.
La CGT organisera des points d'information
pour vous renseigner sur le vote J




