
Saint-Nazaire, le 7 décembre 2022 

 

 
 

Des NAO à la hauteur ? 

L’inflation est encore plus haute ! 

Refusons de nous appauvrir ! 
 

La direction a proposé une étude de cas concret pour expliquer sa proposition. (Voir 
tract compte rendu CGT du 2 décembre) 
 
Chacun a pu faire ses calculs.  S’il existe une augmentation, celle-ci ne résoudra pas 
les problèmes de salaires accumulés ces dernières années.  
 
Avec une inflation à 2 chiffres, la direction prend le risque d’un conflit social pour les 
mois à venir.  
 
Car une augmentation de 5% alors que l’inflation sera supérieure, c’est toujours une 
augmentation du trou dans le budget à la fin du mois ! 
 
D’ailleurs si les quelques augmentations et la prime de 1000€ ont été plus que 
l’habituel avec cette direction, c’est bien qu’elle a conscience du climat social qui 
est en train de s’organiser dans les secteurs de production notamment ! 
 
Cette mobilisation qui se construit est vitale pour l’avenir de toutes et 
tous si le salaire ne permet toujours pas de vivre, si la nouvelle 
convention collective s’applique ces prochains mois, si les projets de 
retraites à 65 ans sont maintenus… 
Elle peut être une étape à cette grève massive qui nous manque pour 
imposer à cette direction une réelle augmentation ! 
 

C’EST POURQUOI IL FAUT EN DISCUTER COLLECTIVEMENT. 
REFUSONS DE CONTINUER A NOUS APPAUVRIR ! 
 
LA CGT NAVALE APPELLE A DEBRAYER ET A SE RASSEMBLER 
DEVANT LES LOCAUX DE LA DIRECTION (4ème NAO): 

 
 

VENDREDI 9 DECEMBRE 2022 
 

RDV 10H DEVANT LE BATIMENT A (SITE DE PENHOET) 
RDV 14H EQUIPE QUART APRES-MIDI DEVANT PRS 

 (Et débrayage ¾ h en fin de poste pour ceux qui ne rentrent pas dans ces rendez-vous) 


