
 

                                  

 

 

Tout augmente ! 

 

 

 

Depuis la crise du Covid, les hausses de prix se succèdent et 

s’amplifient : après les matériaux, l’électricité, le gaz et le 

carburant, les loyers, c’est le prix du pain et du caddie de 

course qui suivent la hausse. 
 

 

Dans le même temps le patronat en a profité partout pour augmenter sa productivité sur le 

dos des salariés : 
Aux chantiers suite au licenciement des intérimaires à la suite du confinement, les cadences 

ont augmenté car il a fallu faire le travail avec moins de personnel ! 

Pendant que nous étions appelés à faire des sacrifices, les profiteurs de crise ont ramassé 
les subventions et resserré l’étau sur les travailleurs ! 

 

Aux Chantiers de l’Atlantique les prochaines négociations salariales arrivent 

à grand pas ! 

Partout, l’ambiance se dégrade, la charge de travail augmente dans tous les 

secteurs, la fatigue mentale et physique engendre un absentéisme croissant 

dans tous les corps de métiers et statuts. 

Quels arguments la direction va-t-elle encore nous trouver pour justifier leur 

politique salariale au rabais ? « C’est la crise… » ? Ne tombons pas dans le piège 

du patron.  

En réalité cette crise c’est nous qui la payons et depuis bien trop longtemps !   

La direction a trouvé de l’argent pour sa prime odieuse de « présentéisme 

ouvrier ». Pour la CGT, il faudrait déjà commencer par inclure cette prime dans le 

taux horaire de tous les salariés et sans conditions ! 

 

Mardi 5 octobre dans tout le pays un appel à la mobilisation a 

été lancé par plusieurs organisations syndicales sur les salaires 

et l’emploi. Saisissons-nous de cette occasion pour mettre ces 

sujets sur la table dans nos entreprises !   

 

Salaires  

Conditions de travail 

IL Y A URGENCE ! 

 

Saint-Nazaire, le 16/09/2021 


