WFIC Saint-Nazaire, le 10 décembre 2021
cgt

Clantjer Nana!

COMPTE-RENDU 3*™ REUNION NAO.

La direction n’a pas changé son enveloppe globale :
AG : 1.5% pour les non cadres
Al : 1.7% (3.2% pour les cadres)

Une AG a 50% de P’inflation c¢’est toujours inacceptable !

Le taux horaire n’augmentera pas de fagcon conséquente, ¢a sera méme
pour certains un accord de perte de pouvoir d’achat !

La direction n’a validé que deux mesurettes complémentaires :
-extension du compteur -4/+6 pour la prise d’une journée compléte.
-prime de quart augmentée du montant de ’AG.

Pour le reste, pas de revalorisation de la prime de transport, ni de la part employeur dans la
restauration, pas de choix du quart pour les + de 50 ans, pas de mise en place de transport
collectifs, pas d’intégration de la prime de présentéisme ouvriére dans le taux horaire.

Sur la question sanitaire : le travail a domicile sur 3 jours/semaine est acté pour 2 semaines, et a
partir de cette semaine le critéere maladie COVID de la prime présentéisme est enlevé jusqu’au 31.
Sur le parking : mise en place de navettes de base vie a porte 6 (portées a 2 aux embauches/
débauches JN).

Pour résumer : il n'y a pas de « Négociation salaires » et il faudra
massivement le lui montrer, car sans réaction collective, elle ne
répondra en rien aux enjeux de pouvoir d’achat des salariés.

Prochaine et derniére réunion NAO le vendredi 17 décembre

La CGT des Chantiers de I’Atlantique, appelle-tous les salariés des
Chantiers de I’Atlantique a se rassembler devant les locaux de la direction

a ’occasion de la réunion NAO (négociations annuelles obligatoires).
(Débrayage 3/4h en fin de poste quart de nuit, aprées-midi)

VENDREDI 17/ DECEMBRE 2021

Débrayage a partir de 9h45
RASSEMBLEMENT DEVANT LE BATIMENT A




