
 
 

 

 

 

 

Les années à venir vont être de très belles années pour les Chantiers. 

La logique de la Direction est donc de tout faire pour en redistribuer le moins 
possible. 

LES CRITÈRES DE REDISTRIBUTION 
 

La Direction a mis dans son projet le minimum de tous les accords 
d’intéressement précédents : 

-Un critère sécurité inatteignable, qui descendra la prime de 10% 

-Un pourcentage de 8.33% des bénéfices, alors qu’ils ont été jusqu’à  
15% les années de vaches maigres 

-Un plafond de 9.17% qui baisse automatiquement l’intéressement les 
années où il y aura de la participation 

Pour plus d’informations, vous pouvez également consulter le site CGT 
Navale. 

QUE CE SOIT POUR LES NAO OU POUR L’INTERESSEMENT 

CE N’EST JAMAIS LE BON MOMENT POUR METTRE LA MAIN 
A LA POCHE ! 

Vendredi 11 Juin aura lieu une nouvelle réunion de « négociation » à 9h30. 

 

VENONS EXPRIMER NOTRE REFUS DE CET ACCORD 

DEBRAYAGE A 9H30 DEVANT LA DIRECTION 

1H EN FIN DE POSTE POUR LES EQUIPES NUIT ET AM 

 

Intéressement, 

Même quand il y a de l’argent, 

Ce n’est jamais le bon moment ! 
                  

Saint Nazaire, le 11 Juin 2021 


