Saint-Nazaire, le 24 octobre 2018

RASSEMBLEMENT INTERSYNDICAL

Au vu du plan de charge et aprés des années d’efforts, la mise en place d’une

véritable politique salariale pour toutes les catégories devrait étre la norme.

Manifestement, la direction n’en prend pas la mesure aujourd’hui en pérennisant un
systeme bancal de prime exceptionnelle qui ne répond pas aux enjeux de
valorisation de nos métiers et de notre pouvoir d’achat. Une valorisation qui
permettrait de renforcer 'emploi en les rendant attractifs.

Alors qu’aujourd’hui a I'occasion du Comité d’Entreprise, la direction demande a vos
représentants syndicaux de se prononcer sur le sujet, vos élus réaffirment
ensemble qu’une réévaluation pérenne et conséquente de nos salaires est
incontournable.

> Pour appuyer vos élus dans leur demande d’une véritable augmentation des
salaires,

» Pour que la direction prenne la mesure du mécontentement général sur cette
question,

» Pour qu’enfin la direction y réponde !

Lors du comité d’entreprise du jeudi 25 10 2018
Salariés des Chantiers de I’Atlantique,

Penhoét, Brais, Solutions et intérimaires Régie

Débrayage a partir de 9h30

RASSEMBLONS-NOUS DEVANT LES LOCAUX DE LA DIRECTION, BATIMENT A
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Quarts d’aprés-midi et de nuit : débrayage % heures en fin de poste.




