OFIC »
COMPTE-RENDU cqt

CE Exceptionnel

Chantier Naval

St Nazaire du 14 Septembre 201 STX Saint Nazaire

Lors du CE extraordinaire de ce matin, la Directiotiétaillé les jours de congés qui n'auraientddagluence
sur le calcul de la prime, a savdes congés légaux, les congés d’ancienneté, lesrgoARTP, la
récupération d’heures supp, les jours liés au -4/+&t les jours Iégaux pour événements familiaux.
D’autre part, la Direction a annoncé que les h@mguesauraient pour consigne d’attribuer les jours de
congés de facon exceptionnelle, et que la période Noél pourrait &tre ouverte pour certains.

A lissue, la CGT a fait la déclaration suivante :

« Vous nous demandez aujourd’hui de rendre unsawigattribution d’une prime exceptionnelle destna la
filiere Coque Métallique

Tout d’abord, la Direction évoque le manque d’difesomme point de départ a I'élaboration de cptime.

Nous sommes d’accord, il y a un probléme criantfelaif dans I'entreprise.

C’est pour cela que depuis longtemps la CGT revpradiun plan d’embauche de 600 ouvriers et 200
techniciens.

Dans le contexte local, pour attirer des candidgtspnserver les embauchés, le meilleur moyed’atiieurs

de revaloriser les salaires significativement.

Ensuite, pour la CGT, il est inadmissible que tihatttion d’'une prime puisse étre conditionnée aspntéisme
des salariés.

Que ce soit un accident de travail, une maladigpunde gréve ou des heures de débrayage, aueunesd
absences n’est prise par plaisir par les salariés.

On ne choisit pas d’étre malade ou de se blessemé&me que ce n’est pas par plaisir qu'on arréteaiail
pour défendre ses intéréts et ses conditions dailtra

Nous ne pouvons cautionner des critéres qui irmiteles salariés a ne pas déclarer leur blessurenia au
travail au lieu de se soigner, a baisser la tése ¢dire au lieu de faire valoir leurs droits.

Toutes ces absences ont déja des conséquence® qoit sur la santé, ou le bulletin de paie, eteflait
inacceptable d’en rajouter.

Nous ne nous attarderons pas sur les criteresomqiisdépendants de notre volonté, comme le planda
transfert et la dégradation des PRP, car nous n®e pas une seconde que chaque salarié faitossibfe
pour faire son travail dans les délais impartissqoe ces délais restent raisonnables.

Enfin, tous les salariés, quelques soient leumustdéur contrat, et leur secteur, contribuent eride a la
construction des navires batis ici.

Il N’y a donc aucune raison de diviser les salam¢x’est bien tous les salariés qui devraienwpwuoucher
une prime.

C’est pourquoi la CGT donne un avis défavorable projet de prime exceptionnelle.

De plus, nous demandons qu'au lieu de verser 700 res a certains, cette somme, que vous avez
provisionnée, soit répartie entre tous les salari¢sntérimaires compris, quel que soit leur secteurgn
prime de livraison de navire, sans condition de pgentéisme»

Pouir finir, le CE a rendu son avis :
9 voix défavorable,
1 voix favorable



