ATLYGINIMAS

Jdsy minimalus valandinis darbo bruto atlygis (alga
ant popieriaus) yra Prancizijos « SMIC BRUT »
(nuo 2016 mety sausio mén. 1 dienos uz vieng
darbo valandg mokami 9,67 €)

Savaitiné darbo trukmé yra 35 darbo valandos,
tai sudaro 151,67 darbo valandas per ménes;.
Uz tai mokamas ménesinis 1466,62 eury bruto
atlyginimas, plus galimos atitinkamos premijos.
Visi virdvalandZiai, kai dirbama virSijus 35 darbo
valandas, turi bati atlyginami didesniu procentu
(pavyzdziui : +25 % nuo 36 iki 43 valandos, +50
% nuo 44 iki 48 valandos +10% jeigu |statymas «El
Khomri» jgyvendinami).

Jdsy minimalus valandinis neto atlygis (atlyginimas
jrankas) yra Prancizijos « SMIC NET », kurio dydis
gali kisti, nes priklauso i$ atlyginimo iSskaiCiuojamy
socialiniy jmoky.

Darbuotojo gaunamas atlyginimas (uz jo atliktg
darbg) yra neto atlygis, kuris atitinka i$ bruto
atlygio atémus darbuotojo mokamas socialines
jmokas (sveikatos, bedarbio, pensijos draudimy
mokesciai...).

PavyzdZiui :

35 darbo valandos = 1143,72 eury neto atlygis
38 darbo valandos = 1256 €

40 darbo valandos = 1347 €

45 darbo valandos = 1558 €

Jei Jasy veiklos sektoriuje, kuriame Jus dirbate,
galioja kolektyviné darbo sutartis, kuri numato jums
palankesnes minimalaus atlygio taisykles, tuomet
Jusy darbdavys privalo jy laikytis.

Duguma jmoniy moka 13-to ménesio atlyginima.
Jei jus dirbote mazZiau nei metus jmonéje,
kuri moka 13-to ménesio
atlyginima, tuomet 13-tas
atlyginimas Jums turi bati
sumokétas proporcingai
uz isdirbtus ménesius.

DEMESIO !

Kelionés transporto iSlaidas i$

Jusy gimtosios Salies iki Jusy
darbo vietos Prancdzijoje, apgyvendinimag
ir maitinima turi padengti darbdavys. Sios
iSlaidos negali bati nuskaitomos i§ Jasy
atlyginimo.

DARBO LAIKAS

Savaitinis darbo laikas negali virSyti 48 darbo
valandas.

Dienos darbo laikotarpis nuo darbo pradzios ir jo
pabaigos negali virSyti 13 valandy.

POILSIO LAIKAS

Po 6 darbo valandy, kurios buvo atliktos iS eilés
arba ne, yra privalomas 20 min poilsis. Tarp
dviejy darbo dieny Jus turi teise turéti 11 valandy
nepertraukiamo poilsio.

Draudziama dirbti daugiau nei 6 darbo dienas per
savaite ir Jus turite teise turéti ne maziau nei 36
valandas nepertraukiamo poilsio.

SEIMYNINIAI [VYKIAI

Praleistos darbo dienos dél vaiko gimimo, vestuviy
arba artimo Zmogaus laidotuviy ... Mokamos, kaip
dirbtos darbo dienos.

Motinystés atostogos : 6 savaités ikigimdyminiy
atostogy prie§ numatyta gimdymo datg ir 10
savaiciy po gimdymo.

Tevystés atostogos : 11 dieny.

Atostogos dél vestuviy, gimimo, laidotuviy : nuo 1
iki 4 dieny.

ATOSTOGOS IR SVENCIU DIENOS

Jus turite teise gauti 2,5 dienos mokamy atostogy
per ménesj. Pranclzija metuose turi 11 valstybiniy
Svenciy, bet tik viena valstybinés Sventés diena,
geguzes 1 d., yra nedarbo diena uz kurig mokama.

DEMESIO !

Jei Jas dirbate geguzes 1 d.

Jasy atlyginimas uZ Sig dieng
mokamas dvigubai.
Priklausomai nuo jmonés (bei joje taikomos
kolektyvinés darbo sutarties) kitomis
valstybinémis Sventemis galima dirbti arba
ilsétis. Jmonéje STX visos valstybinés
Sventés yra nedarbo dienos ir uz jas
mokamas atlyginimas.

SVEIKATA/SOCIALINIS DRAUDIMAS

Kiekvienas darbuotojas, kad galéty dirbti, turi bati
apdraustas socialiniu draudimu.

Kad Jusy draudimas galioty Prancizijoje taip pat, jei
Jus butuméte apdraustas Prancizijoje, prasykite,
kad Jusy socialinis draudimas, kuriuo Jus apdraudé
Jusy darbdavys, Jums iSduoty Europos sveikatos
draudimo kortele (ji yra nemokama).

Jus, komandiruotg darbuotojg, Jisy darbdavys
turi Jus deklaruoti ir mokéti socialinio draudimo
jmokas toje Salyje, kurioje jis yra jsisteiges. Jis
turi gauti formg A1,
patvirtinancia, kad
Jus esate apdraustas
(nelaimingo atsitikimo
darbe, sveikatos,
pensijos, Seimos
paramos ir  Kitais
atvejais).




SAUGA DARBO METU

Darbdavys turi Jums suteikti privaloma
darbo saugos jrangg : Jdsy asmeninei
apsaugai : 8alma, darbo apranga, apsaugine
avalyne, akinius ir darbines pirstines.

Darbo jrankiais taip pat turi pasirdpinti
darbdavys.

Jums, nésCios moterys, galioja specialios
teisés: draudziama Jus atleistiis darbo, iSskyrus
sunkaus nusizengimo atveju, Jas laikinai galite
atlikti kitas pareigas, dirbti specialiai pritaikytoje
darbo vietoje, nedirbti po 22 val. bei Zemesnéje
nei 0°C temperataroje, poilsio kambaryje Jums
galimas poilsis atsigulus...

Addddddddde

Jei JUs sutinkate dirbti, kai netaikomos Sios
minimalios taisyklés, tuomet Jas uZzmirstate,
kad Sios darbo teisés buvo iSkovotos po
deSimtmecius trukusios profsgjungy kovos,
taip Jas pritariate tam, kad tarp darbuotojy
jsitvirtinty socialiné konkurencija.

Profesiné sajunga CGT — tai jvairiy profesijy
profsajungy frakcija, kuri nepriklauso nuo
darbdaviy, valstybés ir valdZios institucijy.
Profesiné sgjunga CGT remiasi humanistinémis
ir tarptautinémis vertybémis. Ji kovoja
uz demokrating, laisvg nuo kapitalistinio
iSnaudojimo visuomene, kovoja prie§ kitas
iSnaudojimo ir dominavimo formas, kovoja
prie$ jvairiy rasiy diskriminacijg, ksenofobija,
rasizma ir visus socialinius apribojimus.
Profesiné sagjunga CGT reikalauja, kad
Jums baty taikomos tos pacios teisés, kaip ir
pranctizams darbuotojams.

Visi darbuotojai, dirbantys toje pacioje jmonéje,
turi teise tureéti vienodg statusa.

Profesiné sajunga CGT praso, kad jmonés STX
vadovybé sudaryty sglygas, kurios kiekvienam
darbuotojui  garantuoty lygybe atlyginimo,
higienos, saugos ir darbo salygy klausimais.

Profesiné sgjunga CGT reikalauja, kad visi
darbuotojai prie§ pradédami darbg ir jj pabaige
galéty pazyméti savo darbo laiko pradzig ir
pabaigg : tai vienintelis badas realiai kontroliuoti
vienos dienos ir visos savaités darbo valandas,
kad bty uzmoketas tikslus atlygis uz atliktg
darba.

Addddddddde
KONTAKTAI

usm.cgt@orange.fr
Parasykite ir paaisSkinkite
Juasy situacija bei teiraukités

Jus dominanciais
klausimais.

www.cgtnavalesaintnazaire.org
Suzinokite apie jmonés
profesinés sgjungos naujienas
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@ 02 40 22 23 21

Susiraskite mus ir susitikite su

Union Locale mumis ...

SAINT-NAZAIRE

Jus esate
KOMANDIRUOTAS
DARBUOTOJAS
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apie
JUSUY TEISES
PRANCUZIJOJE!

Atnaujinta : 2016 m. sausio mén.



