
                          
 
 

AAlloorrss  qquuee  lleess  ppeerrssppeeccttiivveess  dd’’iinnaaccttiivviittéé  ttoottaallee  ddaannss  lleess  
pprroocchhaaiinnss  mmooiiss  nnee  ffoonntt  qquuee  ssee  rreennffoorrcceerr,,  llaa  DDiirreeccttiioonn  
GGéénnéérraallee  ddee  SSTTXX  FFrraannccee  ddéévvooiillee  ppeeuu  àà  ppeeuu  sseess  ddéécciissiioonnss  
ppoouurr  llaa  ppéérriiooddee  àà  vveenniirr..  

AAlloorrss  qquu’’eellllee  nn’’aa  ppaass  vvoouulluu  ss’’eexxpprriimmeerr  ssuurr  sseess  iinntteennttiioonnss  
pprréécciisseess  ppoouurr  ll’’aannnnééee  22001133,,  cc’’eesstt--àà--ddiirree  ssaannss  lleevveerr  lleess  
mmeennaacceess  qquuii  ppèèsseenntt  ssuurr  nnoottrree  eemmppllooii  àà  ttoouuss,,  eellllee  aa  ddééjjàà  
aannnnoonnccéé  ssaa  vvoolloonnttéé,,  dd’’iiccii  llaa  ffiinn  22001122,,  ddee  rréédduuiirree  eennccoorree  llee  
ccooûûtt  dduu  ttrraavvaaiill,,  nnoottaammmmeenntt  eenn  rreennffoorrççaanntt  llaa  fflleexxiibbiilliittéé  ddeess  
ssaallaarriiééss  ddee  ll’’eennsseemmbbllee  dduu  ggrroouuppee..    

Un des premiers objectifs de la direction est donc de 
développer et d’accélérer la modulation, c’est-à-dire imposer 
des semaines de travail à rallonge alternant avec des semaines 
pouvant être totalement chômées, en fonction des aléas de la 
production qu’elle-même organise. 

Peu importe si le quotidien des salariés s’en trouve 
bouleversé ou même si cela provoque des situations 
insupportables et ingérables ! 

PPeeuu  iimmppoorrttee  ssii  cceellaa  ppeeuutt  êêttrree  llee  pprrééaallaabbllee  àà  ddee  nnoouuvveelllleess  
rréédduuccttiioonnss  dd’’eeffffeeccttiiffss  oouu  mmêêmmee,,  lloorrssqquuee  llaa  cchhaarrggee  ddee  ttrraavvaaiill  
cchhuutteerraa  bbrruuttaalleemmeenntt,,  àà  ddeess  lliicceenncciieemmeennttss  ppuurrss  eett  ssiimmpplleess  
ccoommmmee  cceellaa  ssee  ffaaiitt  ddaannss  ddee  nnoommbbrreeuusseess  eennttrreepprriisseess..  

C’est ce 1er objectif qui est en train d’être mis en place et 
testé dans la  filiale « Cabines » : 

45 heures de travail obligatoire par semaine jusqu’à Noël, 

ET APRÈS ???... 

 

STX 

AATTEELLIIEERRSS  ddee  MMOONNTTOOIIRR  
CABINES  



  
  

FFAAUUTT--IILL  AACCCCEEPPTTEERR  CCEE  MMAARRCCHHÉÉ  DDEE  DDUUPPEESS  
DDOONNTT  LLEESS  TTEERRMMEESS  EEXXAACCTTSS  SSOONNTT  ::  

Aucun engagement ou garantie sur notre avenir 
contre un recul social de grande ampleur ! 

 
- o - o - o - o - o- 

  
PPOOUURR  EENN  DDÉÉBBAATTTTRREE  AAVVEECC  LLAA  CCGGTT,,  
PPOOUURR  FFAAIIRREE  VVAALLOOIIRR  EETT  DDÉÉFFEENNDDRREE  

LLEESS  CCOONNDDIITTIIOONNSS  DDEE  VVIIEE  EETT  DDEE  TTRRAAVVAAIILL  
DDEESS  SSAALLAARRIIÉÉSS    

La CGT appelle 
l’ensemble des travailleurs des Ateliers de Montoir : 

salariés en fixe de Montoir, 
détachés de Penhoët, 

et intérimaires 

A SE RASSEMBLER AUJOURD’HUI, 
jeudi 4 octobre 2012, 

à 13h00, 
Allée centrale de l’atelier. 

  
Saint-Nazaire/Montoir, le 4 octobre 2012 


