T Saint-Nazaire, le 13 décembre 2022

Y Cat

Navale  UNE AG A 5%
FACE A L'INFLATION OFFICIELLE DE 6,2%
C’EST UNE PERTE DE POUVOIR D’ACHAT

Et ce chiffre officiel de I'inflation minore celle réellement subie par chacun
d’entre nous depuis plusieurs mois. Une inflation dont on nous annonce dés a
présent qu’elle ne diminuera pas dans les mois qui viennent.

La derniére proposition non chiffrée de la direction, une augmentation
catégorielle, s'adresse aux ouvriers et aux techniciens avec de I'ancienneté qui ne
sont pas concernés par le « coup de pouce » sur les seuils d’accueils et qui devraient
donc se contenter de I'’AG minimum.

Mais ce dont nous avons tous besoin, ce n’est pas d'une augmentation
individualisée qui dépendrait, de I'ancienneté, du coefficient, du montant de la
prime d’'incommodité de base ou d’'une augmentation catégoriel au bon vouloir du
hiérarchique.

Ce dont nous avons TOUS BESOIN, au minimum, c’est d’'une augmentation de
2 euros de I'heure et de la hausse au méme niveau de tous les autres éléments de
notre rémunération.

C’EST POURQUOI IL EST INDISPENSABLE DE POURSUIVRE LA
MOBILISATION ENGAGEE DEPUIS PLUSIEURS SEMAINES POUR
UNE VERITABLE REVALORISATION DE NOS SALAIRES!

LA CGT NAVALE APPELLE A DEBRAYER ET A SE RASSEMBLER
DEVANT LES LOCAUX DE LA DIRECTION (5™ NAO):

VENDREDI 16 DECEMBRE 2022

RDV 10H DEVANT LE BATIMENT A (SITE DE PENHOET)
RDV 14H EQUIPE QUART APRES-MIDI DEVANT PRS

(Et débrayage % h en fin de poste pour ceux qui ne rentrent pas dans ces rendez-vous)

AINSI QUE LE VENDREDI 23 DECEMBRE 2022 ET LE LUNDI 2 JANVIER 2023
PAR DES ACTIONS DE DEBRAYAGES ET DE GREVES DECIDEES DANS LES SECTEURS




