
Saint-Nazaire, 2018. január 31. 
 

 

intérim 

Az USM-CGT és a CGT-Intérim szakszervezetek a dolgozók nemzetiségétől és 

szerződésétől függetlenül a Saint-Nazaire-i hajógyár dolgozói jogaiért küzdenek 

A 2018. év elején közel 10.000 munkavállaló dolgozik a Chantiers Navals de Saint-Nazaire 

hajógyár területén. A megrendelt 15 hajó, amelynek építése a következő 10 év során valósul 

meg, biztosítja a munka mennyiségének stabilitását és a kitermelt nyereség magas szintjét. 

Ennek ellenére, a dolgozók helyzete egyre rosszabbodik: elégtelen bérek, általános 

bizonytalanság, kötelező túlórák (sokszor emelés nélküli órabérért végzett vagy ki sem fizetett 

túlórák). 

Ha összefogunk, tudunk védekezni és követelni: 

• Tisztességes életmódot biztosító béreket.  

• A ledolgozott órák ellenőrzését és teljes mértékű kifizetését. 

• Biztonságot, megfelelő munkafeltételeket, az egészség védelmét: eszközök, szerszámok, 

hegesztési füst, munkaterület, zaj, zuhanási veszély, öltözők, üzemi konyha… 

• A szakszervezeti szabadság és a szakszervezeti jogok tiszteletben tartását: az egyenlőség 

jegyében, mindenki számára. Minden egyes ezen a telephelyen dolgozó munkavállalónak 

jogában áll támogatásért és képviseletért az általa választott szakszervezethez fordulni. A 

CGT befogad és beszervez minden munkavállalót, nemzetiségétől és szerződésétől 

függetlenül. 

Az összefogás és a közös harc révén érhetik el a dolgozók a magasabb béreket, 

a jobb munkakörülményeket és a mindenkinek kijáró önérzetet. 

  
 

A MUNKAVÁLLALÓK UNIÓJA  
 a foglalkoztatás, a bérek és a mindenki 

számára ugyanazokkal a jogokkal 
 

 

A HAJÓGYÁRI ALVÁLLALKOZÓK ÉS 
BÉRMUNKÁSOK TALÁLKOZÓHELYE : 

FOGADÓ ÓRÁK: 
• Minden hónap első csütörtökén, 

16 :30 és 18 :00 óra között, az 
USM-CGT-nél. 

• Minden szombaton, 
10 :00 és 12 :00 óra között, a 
CGT-Intérim-nél. 

Külváros Penhoët 

12, rue Saint-Exupéry 

Saint-Nazaire. 

Tél : 02.40.22.23.21 

   Kapcsolat :  usm.cgt@orange.fr  

www.cgtnavalesaintnazaire.org 

  

 

Mert a viszály és a megoszlás csak ront és gyengít, viszont ami összetart az erősít, 
ezért ez a szórólap a telephely összes dolgozójához szól. 

13 nyelvre lefordítva kerül szétosztásra. 


